SEP i« Nis

SECRETAR l';\_ DE J Inatitutos Tecnoldgicos
EDUCACION PUBLICA

REGLAMENTO DEL PATRONATO
DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE GUASAVE



INDICE

CAPITULO Lutetrtreereueesssssssssssesssesssssssssssesessssssssssssesssessnssssessssssssssssssssssssesssssenssssssssssessssnsnsssssassasnes
DISPOSICIONES GENERALES .....cciiiiiittttiinietrenniterecnssserecsssssssesesssssssssneessssesssnns 2
CAPITULO luceeeecrccrerrrecnecrnseogeog - AR BB  EE P e secnccannn s
DE LA ESTRUCTURA DEL PATRONATO ..cciitvtiiiiiitiiiiiieinninsssiiessssneeisnneisssesmssessmseen
O\ S I NU] IO || PO, . SR T o .
DE LA ADMINISTRACION PATRIMONIAL «eveueueeeestersursrsesesesasesessssssssesesesessssssssssesesssssessssssssssens 4
of .\ VI Mo |V NSO A O | W O
DE LAS FUNCIONES DEL PATRONATO ..ucetttiiiiiiiiietiiiiiiiiinieeeiiiiesiessissssseesimmasseesses 4
CAPITULO V cocciiiiccndbatedoatadistibadediadecsninnness B0 SN ....oeludediedetachadoshaseddissennastaneensasinnssennsanensses
DE LAS SESIONES.....L.llidietediciisiniinecenso LR . edeabiedhabesetonfecnnsonnacsssennnssnnsosssennns 6

TRANSITORIO Siiiiiiciennneinisccns s Patiitliceiineesssccnnssnncess Mussileteessbedastnnsenssccnnssnsecssssnnasene



DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL DECRETO QUE CREA AL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE, DE FECHA 25 DE AGOSTO
DE 2008, EN EL CAPITULO SIETE, ARTICULO 20, Y EN EL ARTICULO SEGUNDO
TRANSITORIO, LA JUNTA DIRECTIVA DE ESTE INSTITUTO EXPIDE EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO

DEL PATRONATO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Conforme al Articulo 20 del Decreto de Creacion del Instituto Tecnoldgico
Superior de Guasave, El Patronato del Instituto tendra como finalidad apoyar a la
Institucién en la obtencién de recursos financieros adicionales para la 6ptima realizaciéon
de sus funciones. Por lo que le corresponde:

I.  Generar ingresos adicionales a los gestionados por el Instituto;

Il. Establecer programas para incrementar los fondos del Instituto; y

lll. Ejercer las demas facultades que le confiere este ordenamiento y las normas y
disposiciones reglamentarias del Instituto.

ARTICULO 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

Decreto. El Decreto de Creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

Instituto. El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

c. Junta Directiva. El Organo Maximo de Gobierno del Instituto Tecnoldgico
Superior de Guasave.

d. Director General. El Director General del Instituto Tecnolégico Superior de
Guasave.

e. Patronato. El Organo Colegiado integrado conforme este reglamento.

f. Patrono. Integrante del patronato que preveé el presente reglamento.
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CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA DEL PATRONATO

Articulo 3.- El Director General integrara la propuesta de los miembros del patronato
para comentarla a consideracién de la Junta Directiva; el desempefio de dicho cargo
sera por un periodo improrrogable de un afo.

Articulo 4.-Para cumplir con sus funciones, el patronato estaré integrado por:

Un presidente,

Un vicepresidente,
Un secretario,

Un tesorero y

Dos vocales.
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ARTICULO 5.-El patronato ejercera sus facultades y obligaciones a través de sus
miembros, los cuales se designaran patronos, quienes desempefaran su encargo con
caracter honorario; seran personas de reconocida solvencia moral, pertenecientes a los
sectores publico, privado o social, que tengan conocimiento y vocacion de servicio en
instituciones de educacién superior, en tanto no exista una relacion laboral con el
Instituto.

ARTICULO 6.-Los patronos tendran libertad absoluta en la expresiéon de sus ideas y solo
podran ser removidos por causas graves que atenten contra los objetivos y orientaciones
del Instituto, por la violacion grave o reiterada del decreto, del reglamento interior del
Instituto, por las responsabilidades que se sefialan en el presente reglamento o por
cualquier otra disposicion legal.

ARTICULO 7.-El Director General, tiene la facultad de solicitar la remocion de los
patronos, ante la Junta Directiva.

ARTICULO 8.- Es requisito que la solicitud de remociéon de un patrono se haga por
escrito, debidamente fundamentada y motivada, ante el Director General. El Director
General, en ausencia del patrono involucrado, conocera y analizard dicho documento en
unién con el resto de los patronos, debiendo emitir su decision dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcidn de la solicitud. Si la decision es solicitar la remocion, se
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citara al patrono que se pretende remover, en un plazo no mayor de tres dias habiles, a
quien se oir4 en defensa y el Director General emitira su resolucion final en cinco dias
habiles mas, siendo ésta inapelable.

ARTICULO 9. En caso de falta absoluta de algtin patrono se procedera a su substitucion
mediante la propuesta que realice el Director General ante la Junta Directiva.

CAPITULO Il

DE LA ADMINISTRACION PATRIMONIAL

ARTICULO 10.El patronato, por lo que se refiere a donaciones, herencias, legados y
aportaciones de particulares, supervisara y vigilara el destino que se dé a los mismos,
cuidando se respete la voluntad del donante, o destinandolos al mejor uso que convenga
al Instituto, si no se hubiere previsto fin especifico.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DEL PATRONATO

ARTICULO 11.- Corresponde al patronato:

I.  Organizar y dirigir las actividades que le sean encomendadas por Junta Directiva
a peticion expresa del Director General;
II. Acordar la formulacion de los acuerdos, circulares y demas disposiciones,
respecto a los asuntos y resoluciones que le competan.
[ll.  Someter a la consideracion del Director General los asuntos que demanden su
atencion.
IV. Elaborar su programa de trabajo anual y presentarlo para su aprobacién a la
Junta Directiva a traves del Director General.
V. Coordinarse con las autoridades del Instituto, a fin de lograr un mejor
funcionamiento administrativo de la misma;
VI. Designar de entre sus miembros al vicepresidente, secretario, tesorero y vocal del

mismo.
VII. Designar a los patronos que participaran como integrantes de la Junta Directiva.
VIIl.  Definir los instrumentos, acciones y estrategias que permitan incrementar el

patrimonio e ingresos del Instituto.



Participar en las actividades de difusién y vinculacién del Instituto ante el sector
productivo.

Resolver los casos y dudas no previstos en el presente reglamento y las demas
funciones que le sefialen las leyes y reglamentos del Instituto.

ARTICULO 12.- Corresponde al Presidente del Patronato:

I.
Il.
V.
V.

VI.

VII.

Representar al patronato ante toda clase de autoridades, instituciones publicas y
privadas;

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del patronato;

Firmar las convocatoria a reuniones ordinarias y extraordinarias;

Firmar los acuerdos y demas disposiciones que se dicten en las sesiones;
Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del patronato.
Emitir voto de calidad, en caso de empate, en las votaciones de las sesiones, y
Resolver en los casos no previstos por este reglamento.

ARTICULO 13.- Corresponde al vicepresidente del patronato:

|. Sustituir al presidente en sus ausencias;
Il. Atender los asuntos que en especial le encomiende el presidente, y
[Il. Emitir su voto en las decisiones 0 asuntos que se traten en las sesiones.

Articulos 14.- Corresponde al secretario del patronato:

.
V.
V.
VI.

Expedir por acuerdo del presidente la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Integrar la carpeta de la sesion correspondiente debiendo contener la
convocatoria, orden del dia, acuerdos de la sesidn anterior y asuntos pendientes
de cumplimiento, la relacion de los documentos en cartera y enviarla a todos los
miembros del patronato;

Tomar las votaciones de las sesiones;

Levantar el acta de cada sesion y firmarla en unién del presidente.

Llevar el archivo general del patronato, y

Emitir su voto en las decisiones o0 asuntos que se traten en las sesiones.

ARTICULO 15.-Corresponde al tesorero del patronato:



I. Llevar el registro contable de todas las operaciones financieras y presupuestales
del patronato;
[I.  Suscribir mancomunadamente con el presidente del patronato, los documentos
propios del manejo de fondos en tesoreria,;
[ll.  Efectuar el balance anual de las operaciones que hubiere practicado el patronato;
IV.  Administrar los fondos del patronato, en cumplimiento a sus acuerdos;
V. Emitir su voto en las decisiones o0 asuntos que se traten en las sesiones, y
VI.  Atender cualquier otra funcion que expresamente le sefiale el patronato.

ARTICULO 16.- Corresponde al vocal:

I.  Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
[I.  Participar en los debates y actuaciones del patronato;
[ll.  Votar en las decisiones o0 asuntos que trate el patronato, y
IV. Atender las comisiones o asuntos que se le encomienden especificamente.

CAPITULO V

DE LAS SESIONES

ARTICULO 17.- Los miembros del patronato celebraran sesiones ordinarias y
extraordinarias para acordar los asuntos de su competencia.

Articulo 18.- Seran sesiones ordinarias aquellas que se realicen cuando menos una vez
cada cuatro meses.

Articulo 19.- Seran sesiones extraordinarias aquellas que, en forma especial, convoque
el presidente, en razon de la urgencia e importancia de los asuntos a tratar.

Articulo 20.- Los asuntos y la documentacion a que se refieren las fracciones | y Il del
Articulo 14 de este reglamento, seran enviadas a los patronos con ocho dias de
antelacién a la fecha de la celebracion, y por su importancia o urgencia en caso de
sesiones ordinarias debera incluirse un punto sobre asuntos generales, y respecto a las
extraordinarias, éstas sélo se ocupardn del asunto especial para lo cual fueron
convocadas.



ARTICULO 21.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran validas con la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Las resoluciones, acuerdos y
recomendaciones se tomaran por mayoria de votos. En ausencia del presidente, el
vicepresidente presidira la sesion.

ARTICULO 22.- El patronato podra celebrar reuniones con el Director General, para
conocer de los planes y programas del Instituto, o cuando existan asuntos que por su
trascendencia deban resolverse de manera conjunta.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento del Patronato entra en vigor, a partir del dia de su
aprobacion por la junta directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave.

Segundo.- Este reglamento podré ser reformado por Junta Directiva, a solicitud de por lo
menos tres de los patronos por conducto de su Presidente, a través del Director General.

Tercero.- Todo lo no previsto en el reglamento sera sujeto de analisis y resolucién por
parte de la Junta Directiva.

Cuarta.- Se derogan las disposiciones administrativas que en el fuero interno del
Instituto, se hayan emitido por Junta Directiva o por los servidores publicos que la
representen, y se opongan al presente reglamento.

Cierre

Este Reglamento fue aprobado en la segunda sesién ordinaria de la Junta
Directiva, que se llevo a cabo el 10 de Septiembre del 2013.



